
О формировании единого банка данных 

резерва управленческих кадров системы 

образования Республики Адыгея

ГБУ РА «АРЦОПМКП»

Хаткова Марина Асланчериевна,

методист ГБУ РА «Адыгейский республиканский центр

оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов» 



Единый банк данных резерва управленческих кадров системы 

образования Республики Адыгея

база данных, содержащая стандартизированную информацию о лицах, включенных в 

республиканский резерв управленческих кадров и муниципальные резервы управленческих кадров

ГБУ РА «АРЦОПМКП»

Регионального оператора

ГБУ РА «Адыгейский республиканский центр 

оценки профессионального мастерства и 

квалификаций педагогов»

Муниципальных операторов

органы местного самоуправления, наделенные на 

муниципальном уровне полномочиями по включению в 

Единый банк данных стандартизированной 

информации о лицах, находящихся в муниципальных 

резервах управленческих кадров

Информационное наполнение и ведение Единого банка данных 

входит в функции:



В целях обеспечения единства подходов к формированию требований и критериев отбора лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров системы образования Республики Адыгея, к их подготовке и личностно-профессиональному 

развитию, утвержден 

Регламент взаимодействия Центра оценки с субъектами резерва управленческих кадров, участвующими в 

формировании и использовании единого банка данных резерва управленческих кадров системы образования Республики 

Адыгея

Участники взаимодействия

Региональный 

оператор

Муниципальные 

операторы

Субъекты, использующие материалы Единого банка данных для 

своевременного замещения вакантных должностей руководителей 

государственных и муниципальных образовательных организаций

Руководители 

МОУО

Заместители 

Министра и 

руководители 

структурных 

подразделений 

Министерства, 

курирующие 

подведомственные 

Министерству 

организации

Лица, 

включенные в 

резерв 

управленческих 

кадров системы 

образования РА

ГБУ РА «АРЦОПМКП»



Функции регионального оператора по формированию и 

использованию Единого банка данных

ГБУ РА «АРЦОПМКП»

✓ формирование и ведение банка данных резерва руководителей образовательных

организаций Республики Адыгея, подведомственных Министерству образования и науки

Республики Адыгея (далее -республиканский банк данных)

✓ администрирование, координация и контроль деятельности муниципальных операторов по

ведению Единого банка данных

✓ организационная и консультационная поддержка муниципальных операторов и иных

участников взаимодействия

✓ обеспечение авторизованного доступа муниципальных операторов и иных участников

взаимодействия к материалам Единого банка данных в случае поступления запросов

✓ мониторинг информационного наполнения банка данных и поддержания в актуальном

состоянии материалов Единого банка данных

✓ защита информации, содержащейся в Едином банке данных в соответствии с требованиями

законодательства Российской Федерации в области информации, информационных

технологий и защиты информации



Функции муниципальных операторов по формированию Единого 

банка данных

ГБУ РА «АРЦОПМКП»

✓ назначение должностных лиц, ответственных за формирование и использование банков

данных муниципальных резервов управленческих кадров (далее- муниципальные банки

данных)

✓ подготовка правовых актов, регламентирующих первичное наполнение муниципальных

банков данных и поддержание их в актуальном состоянии

✓ обеспечение своевременного информационного наполнения и поддержания в актуальном

состоянии материалов муниципальных банков данных

✓ информация о лицах, включенных в муниципальные банки данных, должна быть

систематизирована в соответствии со структурой банка данных резерва управленческих

кадров системы образования Республики Адыгея



Структура единого банка данных резерва управленческих кадров 

системы образования Республики Адыгея

Республиканский резерв
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Группа №1

Группа №2

ГБУ РА «АРЦОПМКП»



Структура единого банка данных резерва управленческих кадров 

системы образования Республики Адыгея

Муниципальные резервы

№ 

п/п

Фамилия, 

имя, 

отчество

Наименование 

организации, в 

которой 

работает 

кандидат и 

должность (при 

наличии)

Образование 

(что и когда 

окончил, 

специальность

/направление 

подготовки и 

квалификация 

по диплому)

Дополнитель
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профессиона
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Результаты оценочных 

процедур 

(в порядке убывания 

рейтингового балла)
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мероприятиях, 

направленных на 

профессиональное 

развитие резервиста
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Муниципальное образование

Группа 1

Группа 2

ГБУ РА «АРЦОПМКП»



Порядок взаимодействия между муниципальными операторами и региональным 

оператором по информационному наполнению и ведению Единого банка данных 

ГБУ РА «АРЦОПМКП»

назначают должностное 

лицо, ответственное за 

формирование и 

использование 

муниципального банка 

данных

издают правовой акт, 

регламентирующий 

первичное наполнение 

муниципального банка 

данных

направляют региональному 

оператору запрос о 

предоставлении  права 

доступа к Единому банку 

данных 

Муниципальные операторы



Порядок взаимодействия между муниципальными операторами и региональным 

оператором по информационному наполнению и ведению Единого банка данных: 

Региональный оператор

Направляет муниципальному оператору ссылка с логином и 

паролем для доступа к Единому банку данных 
в части своего муниципального банка данных

первоначальное наполнение муниципального банка 

данных с учетом имеющихся на текущий период 

сведений о лицах, включенных в муниципальный резерв

(в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения права 

доступа к Единому банку данных)

ГБУ РА «АРЦОПМКП»

Осуществляет мониторинг информационного наполнения 

банка данных и поддержания в актуальном состоянии 

материалов Единого банка данных в части муниципальных 

банков данных 1 раз в месяц

В случае установления некорректности и (или) 

неполноты информации в муниципальных банках 

данных региональный оператор направляет 

муниципальному оператору уведомление о 

необходимости внесения изменений и (или) устранения 

недостатков в муниципальный банк данных



Авторизованный доступ ко всем материалам Единого банка данных 

участниками взаимодействия 

Муниципальные операторы
Субъекты, использующие материалы Единого банка данных для 

своевременного замещения вакантных должностей руководителей 

государственных и муниципальных образовательных организаций

По письменному официальному запросу

расширенное право доступа, 

включающее просмотр, изменение, копирование и 

сохранение сведений своего муниципального банка 

данных на неограниченный срок

ограниченное право доступа, 

включающее просмотр и копирование сведений 

находящихся в Едином банке данных на 

определенный срок

Запрещается передача третьим лицам полученных логинов и паролей


